
สรุปการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบที่ 1 

งานปฐมภูมิและระบบสุขภาพอ าเภอ 

จังหวัดพิษณุโลก 



การด าเนินงานพฒันาคณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

สถานการณ์ 
Small success 3 เดือน คือ  
• การแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอทุก
อ าเภอ พิษณุโลก เป้าหมาย 9 
อ าเภอ  

• มีค าสั่งการแต่งต้ังคณะกรรมการ
โดยมีนายอ าเภอเป็นประธาน 3 
แห่ง ได้แก่  เมืองพิษณุโลก ,       
น ค ร ไ ท ย  แ ล ะ บ า ง ร ะ ก า          
คิดเป็นร้อยละ 33.33  

• และ 6 อ าเภอมีร่างค าสั่งการคัด
สรรคณะกรรมการฯแล้ว แต่รอ
ความชัดเจนของร่างระเบียบ
ส า นั ก น า ย ก ฯ ว่ า ด้ ว ย
คณะกรรมการ พชอ. 

ปัญหา 
การสื่อสารเรื่องการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอยัง
ไม่เข้าใจเรื่องกฎหมายรองรับ 
 
ข้อกังวลของทีมนิเทศ : 
กระบวนการท่ีได้มาซึ่งปัญหาของ
อ าเภอได้มาจากการด าเนินงาน 
DHS.ยังไม่ใช่ พชอ. จึงเป็นปัญหา
ด้านสุขภาพเป็นส่วนใหญ่ 
 

 
 
 
 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข อ ใ ห้ ท บ ท ว น ป ร ะ เ ด็ น

ปัญหาสุขภาพระดับอ าเภอ
ให้มองปัญหาให้เป็นในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานคลินิกหมอครอบครัว (PCC) 

สถานการณ์ 
• ปีงบประมาณ 2559 เปิดได้ 3 ทีม  
• ปีงบประมาณ 2560 เป้าหมาย 16 ทีม  
      เปิดได้ 16 ทีม 
• ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมาย 23 ทีม 
     เปิดด าเนินการแล้ว 13 ทีม ขาดแพทย ์
     FM. จ านวน  10 คน โดยอยู่ระหว่าง 
     ส่งแผนการฝึกอบรมแพทย์ FM.จ านวน 4 คน 
    (รุ่น 6 จ านวน 2 คนและรุ่น 8 จ านวน 2 คน 
     และอยู่ระหว่างสรรหา จ านวน 6 คน 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. เร่งรัดการประชาสัมพันธ์(Motivation)  

เพื่อสรรหาแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวให้
ครบ   ตามเป้าหมาย 

2. การสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน       
ด้านคน เงิน ของ ให้สอดคล้องกับภาระงาน 
ในพ้ืนท่ี  

3. พัฒนา รพ สต ให้ผ่านเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 
เพื่อรองรับการเปิด PCC. 
 

 
 
 
 
 
 



การด าเนินงาน รพ.สต.ติดดาว 
สถานการณ ์
- ปีงบประมาณ 2560 ผ่านเกณฑ์

การประเมิน จ านวน  98 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 67.58 และจังหวัดสุ่ม
ประเมิน 9 แห่ง 

- ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมาย   
ร้อยละ 50 ของ รพ.สต.ท้ังหมด
(154 แห่ง) 

แผนการด าเนินงาน 
1. พัฒนาทีมประเมินคุณภาพ รพ.สต.

ติดดาว  
2. รพ.สต.ประเมินตนเอง 
3. ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ด าเนินงานระบบสุขภาพอ าเภอ
และปฐมภูม ิ

4. สรุปวิเคราะห์ผลและประกาศเชิดชู
เกียรติ รพ.สต.ติดดาว 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. การพัฒนา รพ.สต.ติดดาว

ต้องอาศัยกลไกการ
ด าเนินงานของ CUP และ 
พชอ. มาช่วยสนับสนุน 

2. พัฒนาผลงานให้ได้ตามเกณฑ์ 
3. มีการสร้างความเข้าใจเกณฑ์

การประเมิน รพ.สต.ติดดาว
ร่วมกันภายในเขตสุขภาพท่ี 
2 และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐาน รพ.สต.ติด
ดาวระดับเขต ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

 
 
 
 
 
 

ปัญหา 
การบันทึกข้อมูลในโปรแกรม  
GIS Health พบว่าบันทึกข้อมูล
เพียงจ านวน 9 แห่ง เท่าน้ัน    
ท าให้ผลงานต่ ากว่าเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด 
ข้อกังวลของทีมนิเทศ : 
ความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน  
ซึ่งมีรายละเอียดค่อนข้างมาก  
ท าให้การด าเนินงานของแต่ละ
จังหวัดมีมาตรฐานแตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 


